
 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y BASC 

 

TRANSPORTES JIRENA S.A.C. empresa dedicada al Transporte Terrestre de carga liviana, pesada, 
sobredimensionada y alquiler de equipos a nivel nacional.  

Nuestros compromisos están orientados a:  

• Proporcionamos condiciones de trabajo seguro y saludable a nuestros trabajadores, contratistas y visitantes 

para prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades, accidentes e incidentes relacionados con el trabajo, 

eliminando los peligros, controlando y reduciendo los riesgos para seguridad y salud en el trabajo.  

• Establecer y revisar periódicamente los objetivos de calidad, BASC, medio ambiente, seguridad y salud en el 

trabajo para asegurar el cumplimiento de la política del sistema de gestión y sea apropiada propósito y 

contexto de la organización.  

• Identificar y cumplir con la legislación nacional vigente y con otros requisitos que la organización suscriba 

relacionados con nuestro sistema integrado de gestión.  

• Desarrollar nuestras actividades, con estándares de calidad, control y seguridad (BASC), medio ambiente, 

seguridad y salud en el trabajo, que permitan satisfacer las necesidades y requerimientos de nuestros clientes.  

• Promover la participación y consulta de nuestros trabajadores y de sus representantes en los elementos del 

sistema integrado de gestión.  

• Promover la mejora continua del sistema integrado de gestión; así como promover la integración del sistema.  

• Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación ambiental, promoviendo el uso racional de los 

recursos y gestionando adecuadamente nuestros aspectos e impactos ambientales.  

• Mantener la integridad de nuestros procesos, respecto a la prevención de delitos de corrupción y soborno y 

lavado de activos.  

• Promover la seguridad en el uso de tecnologías de la información.  

• Erradicar cualquier tipo o relación con el trabajo infantil, abuso laboral, trabajo forzoso y criterios de exclusión 

o discriminación en la contratación de trabajadores y proveedores por discapacidades, diversidad étnica, 

estado civil o familiar, género, raza o religión y cualquier otra violación a los derechos humanos.  

La presente política será comunicada y estará disponible a todos nuestros colaboradores, clientes, proveedores y 

demás partes interesadas cuando así lo soliciten.  
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